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Amikor a KOVET Egyesiilet 2010-ben
Osszeallitotta az Eurdpai Zold Iroda
Halozat projektet, még senki sem gon-
dolta, hogy az annak keretéeben megren-
dezend6 Europai Zold Iroda Versenyben
a magyar cegek fogjak elvinni a palmat.

Hogy is hihette volna ezt barki, hiszen mindenki meg valt
gy6ézdadve arral, hogy a nyugati orszagok, azok amelyek
nagyon komolyan gondoljak a fenntarthatésagot, ezért a
gy6ztesek is onnan kertlnek majd ki. A valésag azonban
racafolt erre a vélekedésre: az ot dijbal négyet ugyanis
magyar vallalat hozott haza, tovabba, a,Nagy iroda” kate-
gdriaban nem egy, hanem két (magyar] ceget dijaztak,
kimagaslé eredmeényeik elismeréseként.

Emlékszem, amikor a zs(rizés végére értlnk, az egyik partne-
rlink, aki 6sszegezte a zs(ri altal adott pontokat, jelezte: van
egy kisgond. Hirtelen azt hittem, hogy a zstri vagy nem tudott
egyetlen kategdridhan sem dontést hozni, vagy az ¢sszes
valaszeltlntaszerverrdl. Agond azonban mas volt: a 90%-0s
magyar gydzelem. Ha az ember egy nemzetkozi projektet vezet,
fontos, hogy objektivan kezelje a helyzeteket. De itt egy picit
megtortem. Ertem én, hogy fontas a diverzitas, de egy teljiesen
flggetlen zsUri objektiv dontését nem lehet kétséghe vonni.
Vajon mi kellett ahhoz, hogy szinte az 6sszes kategdriaban a
magyarok nyerjenek? Egyrészréla KOVET 16 éves munkassaga:
hat zdld iroda verseny, tdbh szaz iroda zolditése, tohb ezer
irodai alkalmazottal és tohb szazezer négyzetmeternyiirodai
tertilettel, szamos szakértdi munka és afolyamatos fejlesztés
alatt allé oktatoanyagok, zold iroda eszkozok.

Masrészrdl, hinnikellaz igyben. Aversenybenindult cégek vala-
mennyien hittek abban, hogy lehet masképpen csindlni. Lehet
egy irodat ugy makodtetni, hasznalni, hogy annak kérnyezeti
terhelése taredéke legyen egy atlagos iroda terhelésének. Es
lehet mindezt gy végigvinni, hogy kdzhen a dolgozok komfort-
gérzete nem csokken, hanem éppenséggel nd. A projekt fé célja
azvolt, hogy megtalaljuk azokat az elkdtelezett embereket, akik
szakertdi segitséggel képesek egy ember- és kdrnyezetbarat
iroda kialakitasara. Ezért alakult meg az Eurdpai Zold Iroda
Haldzat, és ezert dolgozunk mi is.

Jallehet a projekt 2013 decemberében véget ért, mitovabh
keresstik a lehetdségeket és fejlesztjlik az eszkbzoket, hogy
ajovében még praktikusabb zéld megoldésokat adhassunk
azok kezebe, akiknek fontos, hogy milyen irodai kérnyezetben
toltik el mindennapjaik jelentds részet.
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Az Europai Zold Iroda Versenyt az Europai Zold Iroda Halozat
koordinalta, amelybe hat orszag (Belgium, Bulgaria, Esztorszag,
Magyarorszag, Romania és Szlovénia] 83 szervezete kapcso-
I6dott be. A verseng6 irodakat a Halézat nemzeti partnerei
készitettek fel, treninget szerveztek szamukra és mentoralltak
6ket. Az irodak palyazati anyagat nemzetkozi biralo bizott-
sag zsUlrizte, melynek tagjai voltak: Helka Julkunen, a finn
WWEF zold iroda szakert6je; Claudia Koll, a Nemet Szovetsegi
Kornyezetvédelmi Minisztérium munkatarsa; Maria Passalagua,
a spanyol EMAS Club Barcelona vezet6je és Tomas Ekstrém,
a Kinnarps kérnyezetvedelmi igazgatoja.

AZEUROPAI ZOLD IRODA VERSENY GYOZTESEI

Nagy iroda kategoria
SAP Hungary Kft., Unilever Magyarorszag Kft.

Koézepes iroda kategoria
Tetra Pak Hungaria Zrt.

Kis iroda kategoria
Tchibo Budapest Kft.

Mikroiroda kategoria
RUSE Kereskedelmi és Ipar Kamara, Bulgaria

Koézintéezmeény kategoria
Budapest Févaros XI. keriilet, Ujbuda Onkormanyzata

Kommunikacios kuléndijban részestult a briisszeli Mundo B -
Sustainable House és a Mundo-Namur - Green Property. A Legjobb
menedzsment rendszer kilondijat az Aerodrom Ljubljana vehette
at. A Legjobb zold beszerzes kulondijat az Oxfam belga irodaja
nyerte el. A Gyulafehérvari Caritas sepsiszentgyorgyi irodaja
kiemelked6 teljesitményéert kapott diplomat.




